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PREFEITURA MUN. DE

AGRICOLANDIA
UM NOVO JEITO DE ADMINISTRAR

AV HUGD NAPOLEAD, 395 - CENTRO - CEP: £4440-000
CHP.J; 08.554.07610001.63

Portaria n°002/ 2014,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AGRICOANDIA - Pl, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando a alinea “b", inciso Il do Art. 5° da RESOLUGAO N° 49
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013, RESOLVE:

Art. 1°- Instituir Comité de Analise e Aprovacédo do PDDE Interativo com finalidade de
coordenar as agbes dos programas integrantes do PDDE Interativo.

Art. 2° - O comité serd constituido pelos representantes da Secretaria municipal de
Educagéio e Escolas Municipais, conforme se especifica abaixo:

1. Coordenador do Comité:

Jackson Mendes da Silva
CPF: 022.986.903-32

2. Representantes de programas:

Maria do Carmo Cardoso da Silva
CPF: 004.575.343-11

Aldecy Bomfim dos Santos
CPF: 795.777.173-49

03. Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Manoel Francisco Ribeiro
CPF: 704.588.713-20

Joéo Alves Neto
CPF: 132.370.123-00

Art. 3° - Ficam estabelecidas como atribuicées do Comité de Andlise e Aprovacdo do
PDDE Interativo:

a) Sensibilizar e motivar a lideranga da escola para a elaboragio e implantagéo do
PDDE Interativo;

b) Auxiliar as escolas a elaborarem seus planos de acordo com os principios que
estruturam o planejamento;

¢} Comunicar-se de forma sistematica com as escolas que estdo elaborando o PDDE
Interativo;

d) Reunir-se periodicamente com os grupos de trabalho das escolas para monitorar
as agbes do plano;

e) Orientar as escolas priorizadas sobre a execug@o financeira e a prestacéo de
contas de ac¢des financiadas com recursos do MEC.

Art. 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Agricolandia(Pl), 29 de novembro de 2014.

Mo TSE frrame £13 Co
Qé' Adaidio José Francisco
Secretario Municipal de Educagio

&° 27, ESTADO DO PIAU
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI
Rua Demerval Lobio 03, centro cep: 64.940.000
CNPJ: 06.554.232/0001-78
Monte Alegre do Piaui

A VIS0 DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUf

A Prefeitura Municipal de Monte Alegre (PI) avisa aos interessados que fard realizar 4s 08h00min do
dia 19 novembro de 2014, a abertura do Pregfo Presencial N° 020/2014, que tem como objeto a
prestagio de servigo na manutengfio da rede de iluminagdio piblica, reposigio de ldmpadas lumindrias
¢ reatores. Fonte de Recurso: FPM, (RECEITA PROPRIA). Maiores informagio e edital poderé ser
obtido na sede da Prefeitura Municipal de Monte Alegre, localizado na Rua Demerval Lobéo 03,
centro das 08:00 4s 13:00 Fone (89) 3577-1260.

Monte Alegre do Piaui, 06 de novembro de 2014.

Décio Nery de Melo Lopes
Presidente da CPL

Bo
£7%  ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 416/2014

“Disp&e sobre o Quadro Geral de Cargos e

fixa Em de Vencimentos dos
ervi Il M

Piaui-Pl e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIl, ESTADO DO PIAUI:
Fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituldo o Quadro Geral de Cargos e fixados os padroes de vencimentos
dos Servidores Municipais de Monte Alegre do Piaui-Pl, fundamentado nos seguintes
principios:

| - Racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - Legalidade e seguranga juridica;

Il - Reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagio funcional,

V - Implantag@o de um sistema transparente de remuneragéio e de desenvolvimento na
carreira.

Art. 2° - Para os fins desta lei complementar, considera-se:

| - Adicional: retribuigio pecunidria devida ao servidor em razfio do tempo do exercicio ou
em face da natureza peculiar da fung&o, que exige conhecimento especializado ou um
regime préprio de trabalho;

Il - Avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador
mensurar os resultados obtidos pelo profissional ou equipe de trabalho, mediante critérios
prioritariamente objetivos, decorrentes de metas individuais e/ou institucionais,
considerando o padréo de qualidade, de atendimento ao usuério, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Il - Carga suplementar: horas de trabalho autorizadas que excedem a jornada semanal
do servidor, sem acréscimo de adicional de hora extraordinéria;

IV - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei, com
nimero certo, que implica no desempenho pelo seu titular, de um conjunto de atribuigtes
e responsabilidades, provido por meio de concurso pulblico;

W - Cargo em comissfo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica na assung#io, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de direglo, chefia ou assessoramento, provido através de livre
nomeac#o, nos termos dos incisos Il e V do artigo 37 da Constituigio Federal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
mediante passagens a niveis e classes superiores nos cargos;

VIl - Fung3o de confianga: unidade laborativa com denominagéio prépria, criada por lei,
com nimero certo que implica na assungfo, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigbes e responsabilidades de dirego, chefia ou assessoramento, provida mediante
a designagio de servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungo pdblica, nos
termos do incise V do artigo 37, da Constituicio Federal;

VIl - Fungéio publica: & tndo posto oficial de trabalho na Administragéo Municipal que néo
seja cargo publico criado por lei;

IX - Gratificagfo: retribuic8o pecunidria de caréter precério devida ao servidor pelo
exercicio de cargo em comissfio ou fungio de confianga ou de condigbes especiais de
trabalho;

X - Categoria: conjunto de cargos pulblicos com similaridade de processos de trabalho
efou requisitos de ingresso, para fins de avaliagio de desempenho e distribuicio de
recursos destinados ao desenvolvimento na carreira;

Xl - Habilitagéo: preenchimento dos requisitos necesséarios previstos em lei para o
desenvolvimento na carreira;

Xl - Plano de cargos, carreira e vencimento: sistema de remuneragio dos cargos
municipais, estruturado em forma de carreira, que possibilita o crescimento profissional,
de forma devidamente regulamentada, fundamentada na gualificagioc e no desempenho
profissional;

Xl - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em educagéo formal e informal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional efou do préprio servidor, podendo ser obtida em cursos de
capacitagéo, ensino médio, graduagso ou de pés-graduacio;

XIV - Remuneragio: retribuicio pecuniéria pelo exercicio do cargo ou fungfo publica,
composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais permanentes estabelecidas
em lei,

XV - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo ou
ocupante de fungéo plblica;

XVI - Tabela de vencimento: conjunto de valores identificado por algarismos que designa
o vencimento dos servidores.

XVIl - Titulagdo: é a certificagéio obtida mediante a participagdo em curso de pés-
graduag#o “lato” ou “stricto sensu” reconhecido pelo Ministério da Educagao, relacionada
com a area de atuagéo do profissional, no interesse da Administrago Municipal;

XV - Vencimento: retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo ou fungéio plblica, de
acordo com o grupo salarial, nivel e grau, com valor fixado em lei.

CAPfTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Segédo |
Da Composigdo do Quadro Geral de Cargos

Art. 3° - O Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal, constante do Anexo |,

incluso, que & parte integrante desta lei complementar, passa a vigorar com as

respectivas denominagdes, quantitativos e requisitos minimos de ingresso nos cargos.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. Os cargos estdo vinculados a categorias profissionais, para fins de
definigdo da Tabela de Vencimento aplicavel, conforme Anexo |l desta lei complementar.
Art. 4° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta lei
complementar serio voltados a suprir as necessidades da Administragdo Municipal,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagbes especificas, sendo obrigatério também a
registro no conselho de fiscalizagdo da profissdo quando exigido por Lei Federal,
respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O edital de concurso deverd especificar a formagfic e o registro profissional
necessdrio para o exercicio do cargo, de acordo com as atribuigbes, e desde que os
cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educaco.

§ 2°. Os concursos para os cargos cujo requisito de ingresso seja a concluséo de ensino
superior, poderéio exigir titulo de especialista ou pés- graduagéo, reconhecidos pela
Ministério da Educagéio. ~

§ 3° Para os fins deste artigo, poderfio ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou
habilitagbes especificas.

§ 4° Poderfio ser exigidos, nos editais de concurso publico, certiddo negativa dos
distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do candidato nos ditimos 05
anos, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, prova de aptiddc psicologica e
psicotécnico, prova de condicionamento fisico por testes especificos, entre outras
exigéncias a critério da Administragao Municipal.

Segéo Il
Do Ingresso e das Atribuigées

Art. 5° - Os cargos do Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal, constantes
do Anexo | desta lei complementar s&io providos exclusivamente por concurso plblico de
provas ou de provas e titulos e o ingresso do candidato aprovado dar-se-a no respectivo
grupo salarial do cargo.

Art. 6° - As atribuigBes sumérias dos cargos s8o as constantes do Anexo IV, incluso, que
é parte integrante desta lei complementar, que correspondem ao conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razéo do cargo em que esta
investido.

Paragrafo tnico. As atribuigbes detalhadas e as especialidades dos cargos seréo fixadas
pelo Poder Executivo, por meio de decreto.

Segdo il
Do |-l 1 o, e da .ﬁ ¢ F 3

Art. 7° - O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento
constantes do Anexo Il, incluso, que & parte integrante desta lei complementar.

Art. 8° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida acs servidores, obedecera
estritamente ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer montantes remuneratérios que atinjam
valores em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagio de
direito adquirido ou percepgéo do excesso a qualquer titulo.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho dos servidores do Quadro Geral de Cargos da
Administragdo Municipal é de 40 horas semanais, equivalente & 200 horas mensais, salvo
quando a legislag&o municipal estabelecer duragdo diversa.

Art. 10 - A Administragdo Municipal determinard, em atendimento & natureza e
necessidade do servigo, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho,
seja diurno, noturno, aos sabados, domingos e feriados, obedecendo & jornada semanal
do cargo, independente da jomnada diéria, observando-se:

| - jornada de no méximo 24 horas, em caso de plantio; e,

Il - descanso minimo de 12 horas entre as jornadas.

Parégrafo (nico. Excepcionalmente, a Administragdo Municipal podera convocar o
servidor para desempenhar o exercicio de suas atribuigdes em dias e hordrios distintos da
jornada normal do cargo, respeitado o limite previsto no anexo | - Quadro Geral de Cargo.

Art. 11 - Os profissionais da salde designados para atuagdo no Programa Estratégia
Salide da Familia exercerdo.40 horas semanais, autorizadas mediante atribuicio de
carga suplementar de trabalho, no caso de jornada semanal inferior.

Art. 12 - Fica o municipio autorizado a realizar procedimentos de formag#o e qualificagéo
dos servidores ativos, efetivos e comissionados, utilizando para tal todos os instrumentos
lteis e adequados para a melhor eficiéncia e produtividade a ser alcangada, podendo ser
concedido auxilio financeiro, bolsa de estudo, concesséo de vale fransporte, concesséo
de gratuidades em servigos oferecidos pelo municipio que possam contribuir de forma
direta ou indireta na formagao dos servidores.

Par4grafo Unico - Decreto do Poder Executivo regulamentara, no prazo de 180 dias, os
procidementos a serem adotadas e os valores que serdo concedidos aos servidores
beneficiados.

Prefeito de Monté Alegre do Piaui-Pl

DA WNELS%%

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI, estado do Piaui,
aos 14 dias do més de outubro de dois mil e quatorze (2014).

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente LEl sob o n2 416/2014, aos
quatorze dias do més de outubro de dois mil quatorze.

FOLHA DE VOTACAQ

Folha de votag&o do projeto de Lei Complementar 001/ 2014.

Dispde sobre o Quadro Geral de

Cargos e fixa padrbes de vencimentos
Dos Servidores Municipais do municipio
de Monte Alegre do Piaui-Pl, e dé outras

providéncias.

Justificativa que fica instituido o quadro geral e estrutura de cargos e
carreiras baseado no Principio da Legalidade.

Anténio Raimundo Ferreira Danta ') SIM ( )NAO
Donizete Frutuoso Matos & <) SIM ( YNAO
JoéodosReisBorgesq&ﬁ"‘lﬂe‘/L /) sm ( )NAO
( YNAO
( )NAO
( YNAO
Reginaldo Rodrigues Basto da Sihra@ FSKZ ()Q SIM ( )NAO
Raimundo Alves Dias Neto () SIM ( )NAO

(Continua na proxima pdgina)
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#“+%  ESTADO DO PIAUI ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI QUADRO DE VENCIMENTO
GABINETE DO PREFEITO
Denominacio do cargo VALOR
ANEXO | AGENTE COMUITARI DE SAUDE De acordo com a Lei
QUADRO GERAL DE CARGOS do Piso Nacional
AGENTE DE ENDEMIAS De acordo com a Lei
Denominacao do cargo Quantidade Escolaridade dO PiSO Naciﬁnﬂ!
AGENTE COMUNITARIO DE AGGRONOMO 2.000,00
SAUDE 28 Ehelno Fundamentsl | 4n ASSISTENTE SOCIAL 950,00
AGENTE DE ENDEMIAS 05 Egﬂ';::;:i:r:::lial 40h AU-XILI AR DE V[G[LANCIA 72 4,00
AGRONOMO 1 Graduagiio em Agronomia SANITARIO
Gradustao o Somico | 4o AUXILIAR DE ADMINIOSTRATIVO | 724,00
AUXILIAR DE VISTLANGEA ! - Socel______ AUXILIAR DE ENFRERMAGEM 724,00
SANTARIA B 1 FEnsinoMédio 40h AUXILIAR DE SERVICOS GERAL 724,00
AONLIAR DB ENFERVAGERT |2 Ensime Pundemenal |40 BIOQUIMICO / FARMACEUTICO 1.050,00
e O =R VROS % Ensino Fundamental 40h CIRUGIAO DENTISTA 1.050,00
Ensino Superior +oh CONTROLADOR 3.000,00
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 1 Ensri:.o supeﬂ,;'r o DIGITADOR 724’00
CIRUGIAO DENTISTA 2 Odontologia 40h EDUCADOR FISCAL 900,00
CONTROLADOR 1 cni'iiﬂ?ﬁai'é?é' u Dirgito 4ch ELETRICITA 724,00
DIGITADOR 3 Ensino Médio 40n ENFERMEIRO 950,00
SR bR Fisico : Erains Findamenar st ENFERMEIRO DO PSF 900,00
Ensino Superior em 20h ENGEIRO CIVIL 2.000,00
ENFERMEIRO 3 s FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 724,00
ENFERMEIRO PSF 1 Enfermagem 4oh FISCAL DE TRIBUTOS 724,00
ENGENHEIRO CIVIL 1, Engenhariachii | 4o FISIOTERAPEUTA 1.500,00
;-’OSSG?LL;R{;ESOBRAS E 1 ’ Ensino Médio 40h FQNADIOLOGO 900,00
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino S pe ri 40h M]E,DICO DO PSF . 3.000,00
FISIOTERAPEUTA 1 Em?igg:epr:p;r o 40h MEDICO VETERINARIO 1.050,00
EONADIOLOGO 1 E“;I;::;‘lgf: a 40h MOTORISTA 724,00
Enaino Superior o o NUTTRICIONISTA 950,00
| MEDICO PSF 8 Medicina OPERADOR DE MAQUINAS 1.100,00
MEDICO VETERINARIO 1 Ensino Superior 40h PROCURADOR DO MUNICIPIO 3.000,00 i
MOTORISTA 1 Ensino Fundamental 40h PROFESSOR CLASSE A ge azrdo 09;1&1;6! do
N . SO Magl [s]
Ensino Superiorem |, PROFESSOR CLASSE B De acordo com Lei do
NUTRICIONISTA Nutricdo Piso do Magistério
OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental 40h
Ensino Superior em
Direifo com 40h
PROCURADOR DO MUNICIPIO 1 Especializagdo
| Deacordo com a Lei do Piso do
PROFESSOR CLASSE A 7% Magistério
© 1 Deacordo com a Lei do Piso do
PROFESSOR CLASSE B 105 Magistério
De acordo com a Lei do Piso do
PROFESSOR CLASSE C 4 Magistério
PSICOLOGO Ensino Superior 40h
Requisitos: U{:sncfawn De acordo com a Lei
ol , P'edagogm oo do Piso do
especializagdo em | 40h PROFESSOR CLASSE C Magistério
psicopedagogia PSICOLOGO 900,00
| Ensino Médioe Técnico | 0, PSICOPEDAGOGO do Piso
TECNICO AGRICOLA 1| na Area TECNICO AGRICOLA 724,00
TECNICO DE CONTABILIDADE 1 Ensino Médio e Técnico 40h TECNICO DE CONTABILIDADE 724,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 Ensino Médio e Técnico 40h TECNICO DE ENFERMAGEM 724,00
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 2 Ensino Médio e Técnico 40h TECNICO EM HIGIENE BUCAL 724,00
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£+ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO il

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Situacao anterior Situacao Atual :

Atendente de Salde
Auxiliar de Cartorio
Auxiliar de Secretaria
Monografo
Encarregado de Chafariz
Gari AUXILIAR DE SERVICOS
| Vigia GERAIS
Zeladora/Merendeira

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANEXO Iv
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Agente Comunitério de Sadde:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educag8o para a salde individual e coletiva; registrar,
para controle das agbes de salde, nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos &
salde; estimular a participagio da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagbes de risco &s familias; participar ou promover agbes que
fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitério de Satde. Além das atribuicbes descritas, so atribuicbes minimas desta
categoria profissional, utilizada no programa de salde da familia, de acordo com as
especificagdes locais: | ~ desenvolver agbes que busquem a integragéo entre as equipes
de salide e a populagéo adscrita & Unidade Basica de Saldde — UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica
definida, a micro 4rea; Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
agbes educativas, visando 4 promogéo da satde e a prevengéo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; IV — cadasfrar todas as pessoas de seu micro drea e
manter os cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de
salide disponiveis; VI - desenvolver atividades de promogéo & salde, de prevengio das
doengas e de agravos, e de vigildncia 3 salide, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios & na comunidade, mantendo a
equipe informada, principaimente a respeitc daquelas em situagdo de risco; VII -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famllias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIIl = cumprir
com as afribuigbes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislagdo que vier a
substitui-la.

Agente de Combate de Endemias:

Atitudes de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da salde;
Discernimento e execuglo das atividades dos programas de confrole de zoonoses;
Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgbes e infestagbes; Vistoria de iméveis e
logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagbes; remogéo
e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgbes e infestagbes; Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de
larvicidas e inseticidas; Aplicacdo de produtos quimicos para controle efou combate de
vetores causadores de infecgbes e infestagfes; Execugfio de guarda, alimentagio,
captura, remogéo, vacinagéo, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientacdo aos
cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doencas fransmitidas por vetores;
Participagdo em reunifes, capacitagbes técnicas e eventos de mobilizagho social;
Participagdo em agbes de desenvolvimento das politicas de promogéio da qualidade de
vida. Participar em agbes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

Agrénomo:
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos

naturais renovaveis e ambientais, promover a extens&o rural. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Elaborar documentag&o técnica e cientifica.

Assistente Social:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas
de educagéo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes 4reas de atuaglio profissional (seguridade, educagfo, trabalho, juridica,
habitag&o e outras)

Auxiliar de Vigildncia Sanitdria:

Realizar inspegbes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmdcias,
hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de
instalagdes e redes de esgotos em Org8o publicos governamentais ou residéncias
particulares; Ministrar notificag8o de estabelecimentos que necessitem realizar agbes para
se enquadrarem nas normas de vigildncia de sanitdria; Vistoriar estabelecimentos a
procura de criagfo de animais domésticos; Reaiizar interdicio ou apreenséo de alimentos
ou medicamentos atendendo nofificago de servigos de vigilancia nacional; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Auxiliar Administrativo:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos
diversos, operando maquina prépria, ligando-a ¢ desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem
como alcear os documentos duplicados; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagbes; registrar as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionéario ou visitante,
fazendo controle dos atendimentos didrios; datilografar ou digitar pequenocs textos e
documentos; operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitagiio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugSes recebidas; receber,

utensilios, como cinzeiros e objetos de adomo, utilizando pano ou esponja; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os com d4gua, sab3o, detergente e desinfetante;
reabastecer banheiros e ‘oaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo
de depositos, recolhendo-os em latbes, para deposité-lo na lixeira ou incinerador; remover
méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob superviséo, tarefas bragais
simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Bioquimico/Farmacéutico:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgéo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos. especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitérios e
insumos correlatos. Realiza andlises clinicas, toxicolGgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiol6gicas e bromatolégicas, participa da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo
de politicas de medicamentos, exerce fiscalizago sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional, orienta sobre uso de produtos e presta servigos
farmacéuticos. Além disso, desenvolve pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Cirurgido Dentista:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de céries e outras infecgbes; identificar as afecgbes quanto & extensao
e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais efou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; exirair raizes e dentes, restaurar cdries
empregando aparelhos e.substéncias especiais, fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagio de focos de infecgbes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o érgéo dentério, fasilitando a mastigacéo e restabelecendo a
estética; tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e fou
protéticos; fazer pericia odonto- administrativa examinando a cavidade bucal e dentes
visando fornecer atestados para admiss&o de servidores, concess#o de licenga e outros;
fazer pericia odontolegal, para fomecer laudos, responder as questées e dar outras
informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas
de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se
por via oral ou parenteral, para prevenir hemoragias pés cirlirgicas ou avulsio, ou tratar
de infecgbes da boca e dentes; diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Controlador:
(Continua na proxima pdgina)
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Executar a escrituragiio através dos langamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacfio, acertos e conciliagio de
contas; participar da implantagfio e execugio das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugio do orgamento; elaborar demonstragbes contébeis e a
Prestago de Contas Anual do o6rglo; prestar assessoria e preparar Informagtes
econdmicofinanceiras; atender as demandas dos érgéos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa & extensfo.

Digitador:

Operar e garantir a seguranga das informagbes dos sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software, garantem a
seguranga da informag&o inspecionando-a e orientando, por meio de cdpias de seguranga
e armazenando-as em local pescrito do orgéo de lotagio.

Educador Fisico:

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas, elaborar projetos para
oficinasterapéuticas com nogbes de reforma psiquidtrica, pollticas pablicas em satide
mental e nogdes de dependéncia qulmica e politicas de &dlcool, tabagismo e oulras
drogas, particlpar da elcboragfio do profeto terapéutico individual e realizar atividades
externas com pacientes CAPS

Eletricista:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros
elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligagtes de fios e fonte fomecedora
de energla, reparo e substituigdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executam
manutengdo cormretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de
dgua e oulros equipamentos elélricos. Realiza servigos de aterramento em diversos
sistemas. Executam comegdo de queda de fusiveis em transformadores de alta tensdo
com recolocagdo de fusivels e participa de planejamento de plano de prevengéio de
consumo elétrico.

Enfermeiro ESF:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagbes
que requerem medidas relacionadas com a promogéo, protecio e recuperacfio da sadde,
prevencio de doengas, reabilitago de incapacitados, allvio do sofrimento e promogéo do
ambiente terap@utico, levando em consideragdo os diagnésticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisfo e manutengio adequada de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que
visam o bem estar do cliente. Exercer fungbes de coordenador, encarregado da chefia,

quando designado; desenvolver suas fungSes de acordo com a conveniéncia do servigo.
Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a satde
pablica. Comparecer 4s reunibes técnico-cientificas e administrativas quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Enfermeiro:

Prestar assist&ncia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de
maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi profissional de salde; registrar
observagbes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; acompanhar a evolugio clinica de pacientes. Coordenar servigos
de enfermagem: Padronizar normas e procedim2ntos de enfermagem; monitorar processo
de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos. Planejar agbes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas;
diagnosticar situag&o; identificar dreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos
de ag&o; avaliar resultados. Implementar agdes para promogéio da salde: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagéio
da comunidade em agbes educativas; definir estratégias de promogéio da satde para
situagbes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agraves da
salde; orientar equipe para controle de infecglo nas unidades de salde; participar de
programas e campanhas de salde do trabalhaclor; participar da elaboragfio de projetos e
programas de saldde. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Engenheiro Civil:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na érea da construgo civil, realizar
investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais
e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgio
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecio
‘preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao; Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentag@io técnica,
procedimentos e especificagBes técnicas, normas de avaliagio de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituigio, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extens#o; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacgéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuag#io, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungéo;

Fiscal de Obras e Posturas:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacfio de servigos das pessoas jurfdicas, e autdnomas e produtor rural; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio
possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagio e localizagio de mdbveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto & permissé&o para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia
de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; verificar, além das indicagbes de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagio, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e
corrosivos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas & localizaghio, &4 instalagdo, ao horério e & organizagéo; verificar a
regularidade da exibigdo e utilizagdo de anincios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via pulblica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o hordrio de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmécias; apreender, por infrago, velculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
autuar e apreender as mercadorias por iregularidades e guarda-las em depésitos
publicos, develvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizagio de festas populares em vias e logradouros piblicos; verificar o licenciamento
para instalagédo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade .de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas
de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagio urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugio de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando
necessério, emitir relatérios periédicos sobre suas atividlades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar os
terrenos, pétios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e
lixo; fiscalizar as ligagbes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas;
fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que néo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada
construida; executar outras atribuigbes afins.

Fiscal de Tributos:

Executar atividades de fiscalizag&o tributdria fazenddria; controlar tarefas relativas a
tributagéio, fiscalizag@o e arrecadagéo; examinar e analisar livros fiscais e contébeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagéo,
autos de infrag8o e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos . normas concernentes as
obras plblicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da
Secretaria de Finangas, em razdo de obras plblicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagio do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econfmico de
contribuintes municipais; verificar a legislagio fazendo uso nas situagbes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das contribuiges, junto ao 6rgdo municipal ou
instituigbes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagéo no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta:

Examinar os paclentes, visando determinar diagndsticos; promover a interagéo
terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
elaborar o fratamento de preveng&o cardiovascular, praticar fisioterapia respiratéria
através de. manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes; emitir atestados médicos quando a situagBo assim o requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; interpretar exames para
confirmar doengas e proceder a prognésticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando
o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fonoaudiélogo:

Compete ao Fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagéo de
métodos e lécnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuigbes: avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoauditlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informagbes médicas; desenvolver
trabalho de prevencéo no que se refere & drea de comunicagdo escrifa e oral, voz e
audigdo; desenvolver frabalhos de corregéo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e
audigdo, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
os ajustes necessérios na lerapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes &
familia @ a outros grupos sociais; elabarar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagéo;
participar da equipe de orientagfo e pianéjamento escolar, inserindo aspectos preventivos

(Continua na proxima pdgina)
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bo de vias urbanas e rurals; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e press@o de pneus;
L) ESTADO DO PIAUI efetuar manutengao corretiva, quando possivel; efetuar todos os servigos de manutengao
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI e conservacio de maquinas; zelar pela seguranca da maguina e transeuntes; solicitar ao
mecdnico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-
GABINETE DO PREFEITO os parla o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator,

ligados & fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua dree de aluag8o; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fezendo exposigbes sobre situagles e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento & crianca e ao
adolescente; e realizar outras atribuigbes compativels com sua especializagéo
profissional.

Médico:

Executar atividades profissionais da drea da Sadde correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnésticos, prescrigdo de medicamantos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessfio de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividades de
vigil&ncia & saGde; participar do planejamento, coordenagdo e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da
assisténcia & salde, articulando-se com as diversas instituicies para a implementacgéo
das agbes integradas; participar do planejamerio, elaboragéo e execugéo de programas
de treinamentos em ‘servigo e de capacitagéo ce recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto & comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagfio dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagio.

Médico PSF.

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndstico ou, se necessdrio, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e
proceder a diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via
de administragio, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, evolugio das doencas, para efetuar orientaco
adequada e acompanhamento médico necessdrio; emitir atestados médicos, de saude,
sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinagbes legais; realizar
exames peri6dicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento médico;
atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatolégicas; participar de reunibes com a
comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados bésicos e melhorias
nas condicbes de saide dos municipes; observar @ cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas comelatas.

Médico Veterindrio:

Desenvolver programas de prevencgéio conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos
de origem animal; .realizar a fiscalizagc de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao
abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho,
através de programas de inseminagio e de transplante de embrides; estimular a
participag@o dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de
desenvolvimento dos aspectos de incorporagtes tecnolégicas e comerciais visando a
melhoria de performance do Setor; incentivar a melhoria continua das pastagens, através
de programas especificos; exercer tarefas administrativas (emissao de alvaras); monitorar
qualidade de dgua, realizar Inspegbes sanitérias, verificando as condigbes legais de
funcionamento do ciclo de produgsio agro-industrial, vegetal e protista, desde os
produtores, indlstrias, entrepostos, transportadores e outros afins, executar outras
atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Moftorista:

Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e
receber materiais @ documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar
Gleo, agua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder & limpeza dos veiculos,
lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagio e manutengfio dos velculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo.de transito; carregar e descarregar
mercadorias; seguir o itinerdrio previamente definido; preencher formuldrio de
quilometragem dos velculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista:

Atender a secretaria de Satide e a secretaria de Educagéo, no tocante & elaboragéio do
cardédpio da merenda escolar e da alimentagfio dos pacientes. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar servigos ou programas de
nutrigo e de alimentagio em estabelecimentos do Municlpio; planejar servigos ou
programas de nutrigio nos campos hospitalares, de salde plblica, educagio e de outros
similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo,
conservagio e distribuiglo dos alimentos, a fim de contribyir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar @ ministrar cursos de
educagio alimentar; prestar orientag@o dietética por ocasiic da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & execugio das atividades préprias
do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Operador de Magquinas:

Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servigos de pavimentagio,
terraplanagem, desobstrug3o de vias, obras de construgéio, aragso, nivelamento e acerto

acionando segundo as necessidades do trabalhio; regular a altura e inclinagéio da pa em
relagio ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentagio; fazer avangar a maguina, acionando o comando de marcha para empurrar
obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgtes; efetuar
a manutengdo da méquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as
maquinas possibilitando a sua movimentagéo; cbservar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do frabalho; executar outras tarefas correlatas. Operar méquinas e
equipamentos do tipo “pesados”™ nos servicos de pavimentagio, terraplanagem,
desobstrugio de vias, obras de construg3o, arago, nivelamento e acerto de vias urbanas
e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e presséo de pneus; efetuar manutengéo
corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao
mecénico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-
os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e
inclinagdo da p& em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentagdo; fazer avangar a méquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhbes; retirar entulhos de obras
e construgdes; efetuar a manutengio da méquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagéo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Professor Classes A, B,C,De E:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as cperagbes inerentes ao processo de ensino-apréndizagem,;
contribuir para o aprimoramento da qualidade Jo ensino; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagde; constatar necessidacdes e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio
pedagégica e orientagiio educacional; organizar registros de observagbes do alung;
participar de atividades exiraclasse; coordenar areas de estudo; integrar orgéos
complementares da escola; executar tarefas afirs.

Procurador do Municipfé:

Estuda a matéria juridica e de outra naturéza, consultandocédigos, leis, jurisprudéncia e
oulros documentos, para adequar os fatos & legislagdo aplicdvel, complementa ou apura
as informagfes levantadas, inguirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter 0s el tos necessdrios & defesa ou acusagdo; prepara a
defesa ou acusagio, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenia-lo em julzo; acompenha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamentlo alravés de pelicbes

especificas, para garantir seu trmite legal até & deciséo final do litigio; representa a parte
de que € mandatdrio em julzo, comparecendo és audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decis&o favorével; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e infcrmagbes sobre questes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislegdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questio, para uliliza-Ios na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura
corrfr; I::-em!an;ao' aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria
ju a.

Psicélogo:

Estudar, pesquisar e avaliarm o desenvolvimenio emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos ¢ instituigbes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no confexto de gestio de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de {ratamenlo ou cura

Psicopedagogo:

Realizar aveliagbes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando & histéria escolar do aprendiz; planejar
intervengOes psicopedagtgicas cort aprendizes e orientar professores e coordenadores;
fazer encaminhamenios € solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas;
‘participar de coordenagGes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagéo do aprendiz, eorientar a organizagdo do plano individualizado;
contribuir na organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes
dreas de atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo;
elaborar paiecer iécnico dos candicatos acorapahhado; participar de fechamentos de
avaliagbes para decisbes da enfrada, matricula e permanéncia do candidato na
Instituigdo; participar da anélise dos programas da Instiluigdo; participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, = das extrao*dindrias, sob convocag8o; participar de
programas de cursos ou oulras atividades com aprendizes, pais, professores e
funciondrios, scb convocagdo, gerar esiaflsticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar
infervengbes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dJdos filhos; <upervisionar estagiérios; participar da
elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo’ de conhecimento
dos professores e coordenaavres; pariicipar de estudos de casos, quando necessério;
orientar aprenidizes/famiiias subre a legisiagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual € multipla, manter seu quadro lordrio alualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizacas; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional, realizer tarefas afins.

Técnico em Agricola:
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PI
GABINETE DO PREFEITO

Efetua assisténcia técnica, fornecendo instrugdes operacionais ac homem do campo, quer
seja micro, médio e grande produtor, objetivando o desenvolvimento agropecuério da
regido.

‘Técnico em Cc riabilidacie:

Receber, conferir e classificar documentos cuntdbeis de pr ¢Bes de contas, e de
andlise e contabilizagfo de despesas; efeluar registros simples de natureza contdbil;
auxiliar na escrituragdo de livics ou fichas contibeis e diversos; auxiliar na preparagéo e
conferéncia de balancetes da movimentc contdbil; preparar & preencher a méquina filhas
de langamento contébil; auxiliar no controle € na contabilizagdo de contas bancérias;
operar com méguina de contanilidade para escriturag8o analitica.

Técnico em Enier

Planejar, organzar, supervisicnar e executar os servigos de enfermagem em postos de
sa(ide e unidaces assistenciais, bem como participar da elaboracio e execugido de
programas de salde plblica; Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimenic so pdblico, executar tarefas de maior complexidade; auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalhc; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Higiene Dental:

Receber, confeitir e classificar documentos cuntdbeis de prestagbes de contas, e de
andlise e cuntabilizagic de despesas; efetus: registros simples de natureza contébil;
auxiliar na escriuraglo de iivios ou fichas contibeis e divarsos; auxiliar na preparagéio e
conferéncia de caiancetes ae movimento contdoil; preparar e preencher a maquina filhas
de langamento contabil; auxiliar no controle ¢ na contabilizagio de contas bancérias;
operar com maquina de contabilidade para escrituragéo analitica.

ESTADO DO PIAUIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI
CNPJ: 41.522.368,/0001-05

Rua 29 de Abril, s/n, Centro

CEP: 64.755-000 — Jacobina do Piaui-PI

Lei n.”" 0O7/2014.

Estima a Receita ¢ Fixa a Despesa
do Municipio para o exercicio/2015
e di outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA-PI, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o orgamento do Municipio de Jacobina - FPI, para
o excrcicio de 2015, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei que
estima e Receita em R$ 21.164.549,25 (Vinte e um milhdes, cento e
sessenta € gquatro mil, quinhentos e guarenta e nove reais e vinte e cinco
centavos). E fixa a Despesa em igual valor.

Art. 2° - A receita estimada tem o seguinte desdobramento:

Receita Tributlria ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiaeas 323.060,04
Receita Patrimornial ......ooiiiiiiiieiiiimimririimossososnnes 66.804,36
Receita de ServigoS .....ciiiciiiiiiaiiaiiiiiisisssssssssssssssanes 45,36

Transferéncias Correntes .. 16.995.301,14

Outras Receitas COITentes .....ccovveiiiiiiiieieesrinnien 2.415,82

(-) Dedugio da ReCEita ....oovvivrnniniiiiiiiisiasinsinininns -1.687.114,58

SUB-TOTAL .. - saasess 15.701.482,14

Operacgoes de Créditos .....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaanans 1.134,20
Alienacfio de BeNs ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.134,20
Transferéncias de Capital ......coooviiiiiiiiiiiinniinannnn.. 5.228.287,71

Outras Receitas de Capital .... 232.511,00

SUB-TOTAL .. 5.463.067,11

TOTAL GERAL .covtiiiitininnciinncrrssrssssssssssssssassnss 21.164.549,25

Art. 3° - A Despesa Orgada tem a discriminacfio seguinte:
I - DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

01.01 — Camara Municipal ........ooiuiiimimrriiiiimiarorimmsseceas 720.908,01

sitesisasncinnn 627.598,16

02.02 — Prefeitura Municipal .........oooiiiiivniiinan..

02.03 - Secretaria Municipal de Administracdo Geral .... 1.387.704,94

02.04 — Secretaria Municipal de Finangas .........ccovieiaean. 845.251,16

02.05 — Sec. Mun. De Educagao, Cultura e do Desportos 7.744.668,78

02.06 — Departamento de Urbanismo e Obras Pablica ... 3.039.270,24

02.07 — Secretaria Municipal de Satde ........c.cevvvvvvvvennn... 4.048.435,98

02.08 — Secretaria Mun. De Assisténcia Social ................ 1.229.846,82

02.09 — Departamento de Estradas ¢ Rodagens 470.829,08

02.10 — Secretaria de Agricultura ....... 677.491,62

02.11 - Secretaria Municipal de Cultura ..................... 306.370,08
02.99 — Reserva de Contingéncia .......cooeeeeunioennnnnnan... 66.003,02
TOTAL ssssssssssans

crereee 21.164.549,25

II - DESPESA POR FUNGCAO

01 LEGISLATIVA ... .iiiiiirninrarnnannsaanes 720.908,01

o4 ADMINISTRACAO .....ioiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiee e eeaannn.. 2.367.233,96

os ASSISTENCIA SOCIAL ..oociiiiiiiiiiiiiiiiiiieaaeeeanennns 1.229.812,20

10 SAUDE . ooitiiiiiiiiiiiiaai e e a et anans 4.048.401,96
12 EDUCACAO ... 7.477.904,98
13 CULTURA ....oiiiiiiiiieninns . cieeeee.. 306.370,08
15 URBANISMO ..., . e 940.660,04
16 HABITACAO ...ioiiiiiiiiiiiiiiiannnnn, 189.456,76
17 SANEAMENTO .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiieiiiteesae s snannenennn. 1.397.470,48
18 GESTAO AMBIENTAL .....ccoiiiiiiiiiiinisanisssnanraannas 56.744,02
20 AGRICULTURA ..oiiiiiiiiissessssssrsnrssessrasrsssssssssssssssss 586.698,92
23 COMERCIO E SERVICOS 90.815,38
24 COMUNICAGCAQ ..iiiiiieiiiiiiiiiiiisisasinssnsasassasasaaass 51.152,40
21 ENERGILA .cicviciecrtrrertantisasisstssssertrsmsesstssisssssssssassssans 82.830,62
25 TRANPORTE ... 905.363,76
26 DESPORTO E LAZER ....cciiiiiviiisscsnisssssnsssasssnnsansns 266.707,10

28 ENCARGOS ESPECIAIS ... ..cciiiiiiiiiiiiiiiaiiaaaas 380.013,70

99 RESERVA DE CONTIGENCIA .. 66.003,02
TOTAL ccccennes . 21.164.549,25
Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos

suplementares, mediante utilizagfo dos recursos adiante indicados, até o
limite correspondente a 60% (sessenta por cento) do total das despesas fixadas
nesta Lei, com as seguintes finalidades:

1 — Atender a insuficiéncia nas dotagées, especialmente as relativas a
encargos com pessoal, utilizando como recurso o definido no Item II, Paragrafo
1%, do art. 43 da Lei n.® 4.320 de 17 de margo de 1964 e combinado com a Lei
Complementar n.” 101 de 04 de maio de 2000.

II - Atender a programas financeiros por receitas com destinagiao
especifica, utilizando como recurso o definido no Item I, do Paragrafo 1°, com o
Paragrafo 2°, ambos do art. 43, da Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964 e LC
n.* 101 de 04 de maio de 2000.

III — Atender a insuficiéncia nas dotagdes destinadas a programas
prioritarios, utilizando como recursos as disponibilidades caracterizadas no
Item III, do Paragrafo 1°, do art. 43, da Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964
e LC n.” 101 de 04 de maio de 2000.

IV - Realizar operagdes de créditos por antecipacgido da receita até o
limite de 10% do total das receitas correntes.

Art. 5° - Fica o poder Executivo autorizado a tomar medidas necessarias
para ajustar os dispéndios (execugéo da despesa) ao comportamento efetivo da
receita.

Art. 6° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entrara
em vigor na data de sua publicagéo.

Jacobina-PI, 05 de novembro de 2014,

/
JUSCIRENE O DE ALMEIDA SOUSA

Prefeita Municipal
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